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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Селивановского района Владимирской области (далее именуемое ЦВР) имеет статус образовательного учреждения дополнительного образования детей, является некоммерческой организацией.

1.2. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации и является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения.

Полное наименование Учреждения – муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Селивановского района Владимирской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ ДОД «Центр внешкольной работы».

Организационно-правовая форма юридического лица – учреждение.

Тип – бюджетное  учреждение.

Вид учреждения – учреждение дополнительного образования детей.

1.3.Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес:

602332, РФ, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Станко, д.7

Фактический адрес:

602332, РФ, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Станко, д.7

1.4. Учредителем ЦВР является муниципальное образование Селивановский район Владимирской области.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Селивановского района Владимирской области (Постановлением главы Селивановского района данные полномочия переданы Управлению образования администрации Селивановского района, которое является структурным подразделением Администрации Селивановского района и обладает ее полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования (далее по тексту - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 602332, РФ, Владимирская область, Селивановский район, пос. Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д.12.

От имени Учредителя по распоряжению имуществом ЦВР выступает комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района (далее по тексту – КУМИ).

Место нахождения КУМИ: 602332, РФ, Владимирская область, Селивановский район, пос. Красная Горбатка, ул.1-я Заводская, д.2.

1.5. В своей деятельности ЦВР руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов власти Владимирской области, органов местного самоуправления Селивановского района, приказами и распоряжениями Учредителя, договором, заключаемым между ЦВР и родителями (законными представителями) обучающихся, договором, заключаемым между ЦВР и Учредителем, а также настоящим Уставом и локальными актами ЦВР.

1.6. ЦВР является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, смету бюджетного финансирования, план финансово-хозяйственной деятельности, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, может иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.7. Учреждение вправе иметь счета в банковских и иных кредитных учреждениях, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
1.8. Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ).

1.9. ЦВР может иметь филиалы, представительства, отделения, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании Положения, утвержденного директором ЦВР.
Руководители филиалов, представительств, отделений, структурных подразделений назначаются директором ЦВР и действуют на основании доверенности.

На момент государственной регистрации настоящего Устава филиалов, представительств, отделений, структурных подразделений ЦВР не имеет.
1.10. ЦВР в целях реализации стоящих перед ним задач может  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

- самостоятельно, с учетом Федеральных государственных образовательных стандартов, выбирать, принимать и реализовывать типовые программы для внешкольных и общеобразовательных учреждений, а также адаптированные и авторские программы по дополнительному образованию, являющиеся составной частью непрерывного образования детей по художественно-эстетическому, эколого-биологическому, туристско-краеведческому, спортивно-техническому, физкультурно-спортивному, научно-техническому, культурологическому направлениям;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный, годовой, календарный план работы, расписание организованной образовательной деятельности детей,

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей, учебные и методические пособия;

- оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату на договорной основе за пределами реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию детей;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических лиц;

- по согласованию с Учредителем и КУМИ в установленном законом порядке сдавать в аренду объекты собственности;

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

1.11. ЦВР может осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся основной, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется федеральным и региональным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя и локальными актами ЦВР.

1.12. ЦВР устанавливает последовательность, продолжительность образовательной деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического процесса. 

1.13. ЦВР несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных его Уставом; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом;

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, психофизиологическим особенностям, интересам, склонностям, способностям и потребностям детей;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников ЦВР во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников; 

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦВР

2.1. Основным предназначением ЦВР является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства; создание условий для получения дополнительного образования детей и молодежи; создание условий для обеспечения качественного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время.

2.2. ЦВР обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей с 6 лет и адаптацию их к жизни в обществе. Проводит работу по формированию общей культуры воспитанников, организации содержательного досуга, удовлетворению потребности детей и подростков в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. ЦВР в основе своей деятельности решает следующие задачи:
- обеспечивает население муниципальными услугами в соответствии с административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования, настоящим Уставом и основными видами деятельности;
- создает условия для раскрытия, развития, удовлетворения интересов детей и подростков во всех видах творчества на основе свободного самоопределения детей;

- организует и проводит выставки работ различных творческих объединений, фестивали, конкурсы, соревнования, конференции, слеты;

- проводит организационную работу среди обучающихся Селивановского района для участия в районных, областных, региональных мероприятиях;

- оказывает методическую помощь работникам образовательных учреждений района в организации дополнительного образования по направлениям деятельности ЦВР, а также детских и молодежных организаций по договору с ним;

- создает условия для качественного дополнительного образования детей и подростков;

- организует отдых и оздоровление детей и подростков в широком смысле: физическом, нравственном, психологическом, эмоциональном, используя природно-климатические условия, реализуя оптимальные методики взаимодействия с детьми;

- создает условия для социального взаимодействия, социализации воспитанников;

- пропагандирует и формирует навыки здорового образа жизни и осуществляет профилактику наркомании, токсикомании, табакокурения и алкоголизма, формирует интерес к различным видам спорта;

- осуществляет профессионально-образовательную ориентацию;

- решает воспитательные задачи.

2.4. По инициативе обучающихся в ЦВР могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация ЦВР оказывает содействие  в работе таких объединений и организаций.

2.5. В ЦВР не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.6. ЦВР организует работу с детьми и молодежью в течение всего календарного года. В дни школьных каникул открывает в установленном порядке лагеря на базе ЦВР, создает различные объединения с постоянным и переменным составом детей.

2.7. ЦВР организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦВР

3.1. ЦВР создан Учредителем - муниципальным образованием Селивановский район Владимирской области и зарегистрирован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. Отношения между Учредителем и ЦВР определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Учредитель обязан:

- предоставлять ЦВР помещение с необходимым оборудованием и материалами;

- осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3.4. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении ЦВР в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, договором между Учредителем и ЦВР;
- получать полную информацию о деятельности ЦВР, в том числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией.

3.5. Работники ЦВР работают в режиме пятидневной рабочей недели по скользящему графику.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Режим работы ЦВР определяется Учредителем и является следующим:

Понедельник: с 8-00 ч. до 17-00 ч.

Вторник – пятница: с 8-00 ч. до 20-00 ч.

Суббота – воскресенье: с 10-00 до 18-00 ч.

3.6. ЦВР работает во взаимодействии с дошкольными образовательными учреждениями, общеобразовательными и внешкольными учреждениями, ВУЗами, предприятиями и организациями.

3.7. В ЦВР ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, форм и методов преподавания, мастерства педагогических работников, организации воспитательной работы, проведения педагогических экспериментов, обобщение и распространение передового педагогического опыта. С этой целью в ЦВР создается педагогический совет, который действует согласно Положения о педагогическом совете ЦВР.

3.8. Расписание занятий объединений составляется в целях создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией ЦВР по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно- гигиенических норм.

3.9. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав объединения при наличии условий и с согласия руководителя объединения.

3.10. ЦВР может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.11. ЦВР в соответствии с законодательством РФ вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
3.12. ЦВР может оказывать дополнительные платные услуги (работы), выходящие за рамки финансирования из бюджета образовательных программ по договорам с предприятиями и физическими лицами.

Дополнительные платные услуги (работы) могут оказываться как сотрудниками ЦВР, так и привлекаемыми в необходимых случаях специалистами.

Дополнительные платные услуги не должны оказываться, если их выполнение может привести к снижению уровня основной деятельности, осуществляемой в соответствии с уставом ЦВР.

При наличии подготовленных кадров, свободных помещений, рабочих мест и оборудования ЦВР может осуществлять следующие дополнительные платные услуги:

- проведение досуговых, образовательных, спортивно-оздоровительных мероприятий;

- дополнительное образование по различным направлениям деятельности;

- услуги психологической службы;

- проведение экскурсий;

- организация походов;

- выполнение иных видов услуг.

3.13. ЦВР вправе оказывать платные дополнительные услуги, как детям, так и взрослому населению на договорной основе:

- преподавание специальных курсов, репетиторство;

- создание платных кружков;

- проведение досуговых мероприятий.
3.14. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности:

- для предоставления услуг ЦВР изучает спрос и определяет предполагаемый контингент обучающихся;

- создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных и иной приносящей доход деятельности с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

- издает приказ об организации работы ЦВР по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривает перечень платных дополнительных образовательных услуг, порядок их предоставления, смету затрат на оказание платных дополнительных услуг, учебные планы и штатное расписание;

- заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- обеспечивает потребителей бесплатной, достоверной информацией об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

3.15. ЦВР вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, в соответствии со сметой доходов и расходов и уставными целями. Полученный доход находится в распоряжении образовательного учреждения и расходуется по смете на:

- фонд оплаты труда;
- развитие и совершенствование образовательного процесса;
- развитие материально- технической базы ЦВР;

- оплату коммунальных расходов.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, а также приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ЦВР и учитываются на отдельном балансе.

3.16. Контроль за организацией иной, приносящей доход деятельности, условиями предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за соответствием нормативных актов и приказов ЦВР действующему законодательству, осуществляется Учредителем, другими органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках договорных отношений.

3.17. Учредитель вправе приостановить оказание платных дополнительных образовательных услуг, если они осуществляются с нарушением Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов.

3.18. Средства от оказания дополнительных услуг реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, необходимого для образовательного процесса. 

3.19. В ЦВР может создаваться попечительский совет для содействия в решении различных проблем его деятельности из представителей органов образования, здравоохранения, внутренних дел, а также представителей организаций и лиц, заинтересованных в деятельности ЦВР.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Образовательный процесс в ЦВР осуществляется на русском языке.

4.2. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у ЦВР с момента выдачи ему лицензии (разрешений).

4.3. ЦВР осуществляет набор обучающихся на основе добровольности и комплектует учебные группы (объединения) в соответствии с интересами и склонностями детей к выбранному виду деятельности.

4.4. Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях  (клуб, студия, ансамбль, секция, кружок, театр и другие).

4.5. Содержание деятельности объединения осуществляется в соответствии с утвержденными педагогическим советом ЦВР учебным планом и программами по дополнительному образованию. Педагогические работники ЦВР могут разрабатывать авторские программы, реализация которых возможна после соответствующей экспертизы и рецензирования.

4.6. Занятия в объединениях проводятся по программам одной тематической направленности или комплексным интеграционным программам.

4.7. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.8. При приеме в объединения спортивно-технического, физкультурно-спортивного направлений, а также в туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося.

4.9. Численный состав учебных групп (объединений, кружков) определяется в соответствии с возрастными особенностями обучающихся, согласно санитарно-эпидемиологических правил, нормативов, правил и норм техники безопасности, в зависимости от количества мест в помещении, материально-технической базы. Учебная группа - это группа детей с общими интересами, в которой ведется обучение по единой учебной программе в течение определенного времени (учебного года, полугодия, четверти, месяца). Продолжительность одного занятия учебной группы может продолжаться от 30 до 45 минут с перерывом 15 мин. Для одного вида деятельности продолжительность занятия может составлять от 1 до 2 академических часов в учебные дни недели и 3 академических часа в выходные дни в зависимости от направления деятельности объединения и возраста детей.  

Учитывая особенности и содержание работы учебной группы, исходя из педагогической целесообразности, педагог может проводить занятия со всем составом учебной группы, по звеньям, индивидуально, может вести индивидуальные занятия с детьми-инвалидами по месту жительства.

Занятия учебных групп могут проводиться на базе других образовательных учреждений, а также на базе библиотек и предприятий.

Локальный акт о количественном составе учебных групп утверждается педсоветом ЦВР.

4.10. В период школьных каникул занятия могут быть перенесены на дневное время, проводиться на базе специальных учебных заведений с целью профориентации обучающихся, в летний период учебный процесс может продолжаться в форме проведения экспедиции, учебно-тренировочных сборов, профильных лагерей и летних школ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса  в ЦВР являются обучающиеся, в возрасте с 6 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общественных ценностей.
5.3. Прием обучающихся осуществляется в порядке, установленном ЦВР на основании письменного заявления родителей (законных представителей). Отчисление обучающихся из ЦВР производится администрацией ЦВР в порядке, установленном ЦВР за продолжительное непосещение занятий, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава и правил внутреннего распорядка обучающихся, в связи с невыполнением родителями (законными представителями) условий заключенного договора, а также по заявлению родителей (законных представителей).

5.3.1. При приеме обучающихся в ЦВР последнее знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.3.2. ЦВР обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с международной Конвенцией «О правах ребенка» и действующим законодательством РФ. Обучающемуся гарантируется:

- получение дополнительного образования;

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребности  в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- свободный доступ ко всей имеющейся информации по дополнительному образованию;

- выбор участия в мероприятиях, секциях, объединениях в соответствии со своими склонностями и способностями;

- участие в детских общественных организациях, действующих в соответствии со своими Уставами и Положениями;

- развитие творческих способностей и интересов.

5.3.3. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав ЦВР;

- правила внутреннего распорядка обучающихся;

- бережно относиться к имуществу ЦВР;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ЦВР;

- не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним.

5.4. Взаимоотношения между ЦВР и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и оздоровления детей, длительность пребывания их в ЦВР.
5.4.1. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- посещать ЦВР в Дни открытых дверей;

- участвовать при проведении массовых и праздничных мероприятий;

- принимать участие в управлении ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом;

- принимать участие в работе педагогического совета ЦВР с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;

- создавать различные родительские клубы, объединения, ассоциации;

- оказывать добровольную помощь ЦВР;

- заслушивать отчеты директора и педагогов о работе с детьми;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- получать качественные образовательно-оздоровительные услуги для детей, охрану их жизни и здоровья;

- на тактичное и доброжелательное отношение со стороны всех работников ЦВР;

-  на получение от педагогических работников ЦВР консультативной помощи в воспитании их детей.

5.4.2.Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав и требования локальных актов ЦВР, принятых в соответствии с Уставом;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в ЦВР по вызову администрации или педагогов для индивидуальной беседы;

- соблюдать этические и моральные нормы при общении с детьми и сотрудниками ЦВР;

- нести ответственность за неправомерное поведение своих детей в соответствии с действующим законодательством РФ и возмещать ущерб, нанесенный их детьми  имуществу ЦВР. 

5.5.Порядок комплектования персонала ЦВР.

         5.5.1.К педагогической деятельности  допускаются лица, как правило, имеющие начальное, среднее или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Образовательный  ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

                 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;                                                                                                  - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ЦВР по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава ЦВР;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.5.2. Школьники,     учащиеся        профессионально-технических           и средне -  специальных учебных  заведений, достигшие 14-летнего возраста, принимаются на работу по их желанию и с согласия одного из родителей или законного представителя, на вспомогательные должности в соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободное от учебы время.

5.5.3.Трудовые  отношения работника и ЦВР регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.  

 5.5.4. Работодатель обязан ознакомить работника при приеме на работу с условиями труда, Правилами внутреннего трудового распорядка,  должностными обязанностями, настоящим Уставом, инструкциями по охране труда, Положением об оплате труда. 
5.5.5. 
При приеме на работу персонал ЦВР проходит обязательный инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности. В ЦВР приказом директора назначаются ответственные лица за охрану труда и пожарную безопасность.                                       

5.6. Педагогические работники ЦВР имеют право:

- участвовать в управлении ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- участвовать в работе педагогического совета ЦВР;

- участвовать в обсуждении и принятии решений на общем собрании ЦВР;

- участвовать в обсуждении и принятии Правил внутреннего трудового распорядка;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик и программ обучения и воспитания, не допускающих унижения достоинства воспитанников, применения мер физического воздействия и психического насилия, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной педагогическим советом ЦВР, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы,  предоставляемые работникам в регионе;

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации, аттестацию;

- не реже, чем через каждые 10 лет педагогической работы, получать длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определяются ТК РФ.

5.7. Педагогические работники обязаны:

- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию, нормы охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические требования;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- участвовать в работе педагогического Совета;

- поддерживать свою квалификацию на уровне, достаточном для выполнения своих должностных обязанностей;

- в установленном порядке проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в случае отсутствия у работника первой или высшей квалификационной категории);

- создавать безопасные условия пребывания детей, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья;

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод воспитанников;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

- постоянно совершенствовать профессиональное  мастерство;

- осуществлять творческий подход к своей профессиональной деятельности;

- отвечать за результаты своего труда;

- проходить  периодические бесплатные медицинские обследования, финансируемые за счет средств учредителя. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ЦВР

6.1. Управление ЦВР осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

6.2. Общее руководство ЦВР осуществляется Учредителем. Управление осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
6.3. Отношения Учредителя и ЦВР определяются заключенным между ними договором.

6.4. Компетенция Учредителя:

- утверждает Устав ЦВР, а также вносимые в него изменения;

- назначает (утверждает) директора ЦВР и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с  директором ЦВР;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом ЦВР основными видами деятельности;

-  принимает решения об одобрении сделок с участием ЦВР, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ЦВР и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ЦВР, либо приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом ЦВР, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает внесение ЦВР в случаях и порядке, которые предусмотрены нормативными актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение ЦВР крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- согласовывает передачу ЦВР в качестве Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦВР собственником или приобретенного ЦВР за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ЦВР в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым управлением администрации Селивановского района;

- определяет в установленном порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ЦВР, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором ЦВР по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью ЦВР в соответствии с действующим законодательством;

-  приостанавливает деятельность, приносящую доход ЦВР, если она идет в ущерб предусмотренной уставом образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет другие функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.5. Непосредственное руководство деятельностью ЦВР осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор может быть избран коллективом ЦВР при предварительном согласовании кандидатуры с учредителем.

6.5.1 Директор ЦВР:

- является представителем  работодателя в трудовых отношениях с работниками;

- издаёт приказы и распоряжения, утверждает локальные акты ЦВР;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание ЦВР;

- по согласованию (в форме проведения аттестации) с Учредителем назначает (принимает на работу) заместителей директора и других руководящих работников ЦВР;

- представляет ЦВР во всех государственных, муниципальных организациях, предприятиях, учреждениях, общественных и иных объединениях, правоохранительных органах, действуя от имени учреждения без доверенности;

- своевременно представляет необходимые сведения и документы в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, в орган пенсионного фонда, органы статистики и другие органы и фонды в соответствии с действующим законодательством;

- распоряжается средствами и имуществом ЦВР в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом и договором с Учредителем;

- хранит и пользуется печатями ЦВР;

- осуществляет подбор, приём на работу и увольнение работников, распределяет должностные обязанности; 

- устанавливает систему оплаты труда работникам ЦВР в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя;

- поощряет работников ЦВР и применяет к ним дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;

- заключает договоры от имени ЦВР;

- контролирует своевременность прохождения работниками аттестации, организует аттестацию работников;

- формирует контингент воспитанников;

- создает условия для реализации образовательных программ;                                                   - осуществляет  взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования; 

- открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования;

- выдаёт доверенности;

- хранит учредительные, регистрационные и разрешительные документы, а также правоустанавливающие документы учреждения на недвижимое имущество, следит за своевременным внесением в них изменений или заменой; 

- обеспечивает защиту законных прав и интересов работников при обработке их персональных данных;

- несёт ответственность за деятельность ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- отчитывается перед Учредителем о деятельности ЦВР;

- организует обработку персональных данных в соответствии с законодательством;

- выполняет другие обязанности и обладает другими правами, определенными его должностной инструкцией.

6.5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине должностных обязанностей он несет дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

  6.6. Формами самоуправления учреждения являются Совет учреждения, педагогический совет, общее собрание.
6.6.1.Высшим органом самоуправления ЦВР является общее собрание, которое полномочно:

- принимать Устав ЦВР, вносить изменения и дополнения в него;

- обсуждать и принимать новые локальные акты, касающиеся деятельности ЦВР;

- определять основные направления развития и перспективные планы ЦВР;

- определять численный состав Совета ЦВР и его выборы.

6.6.2.Общее собрание ЦВР собирается по инициативе администрации учреждения и членов коллектива. Собрание считается полномочным, если на нем присутствовало не менее 50% работников. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на нем работников.

6.7.В перерывах между собраниями интересы коллектива осуществляет Совет  ЦВР, избранный на общем собрании из представителей сотрудников, родителей, воспитанников, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве и развитии ЦВР. В Совет входит директор ЦВР.

 Совет решает следующие вопросы:

- определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности;

- разрешает конфликты;

- согласовывает режим работы и правила внутреннего трудового распорядка работников ЦВР;

- заслушивает отчеты от администрации учреждения, педагогических работников по направлению их деятельности;

- определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

- председатель Совета совместно с директором представляет интересы ЦВР в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних.

Выборы в Совет проводятся один раз в год на общем собрании ЦВР. Совет собирается два раза в год, внеочередное заседание Совета собирается по решению председателя или требованию не менее 1/3 членов Совета.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Совета. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу. На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие работники ЦВР, учащиеся, родители, представители  Учредителя. 


6.8. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, в который входят все педагогические работники.


6.8.1. Функции педагогического совета:

- определяет и утверждает образовательные программы для реализации в ЦВР;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ЦВР;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает проект годового плана работы ЦВР;

- рассматривает вопросы организации дополнительных, в том числе платных, услуг родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты директора ЦВР о создании условий для реализации образовательных программ;

- рассматривает  другие вопросы, отнесённые к компетенции педагогического совета ЦВР согласно положению о педагогическом совете ЦВР.

6.8.2. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.


6.8.3.Педагогический совет избирает из своего состава председателя сроком на 1 (один) год.
 
6.9. Председатель педагогического совета:
- организует педагогического деятельность совета;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании;

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку дня заседания педагогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического совета;

6.10. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательств, делается обязательным.

6.11. В ЦВР существует выборный орган – профсоюзный комитет. Его структура, порядок формирования, организация работ определяется Положением о профсоюзной организации.


7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦВР.

7.1. Муниципальное задание для ЦВР в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

7.2. ЦВР не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.4. ЦВР вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 


7.5. ЦВР осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия органа местного самоуправления Селивановского района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ЦВР осуществляется в виде субсидий из  бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области.

7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание имущества, закрепленного за ЦВР.


7.8. В случае сдачи в аренду, с согласия учредителя и КУМИ,  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦВР или приобретенного ЦВР за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.9. ЦВР осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ЦВР являются:

- субсидии из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области;

- имущество, переданное ЦВР КУМИ, а также приобретенное ЦВР за счет средств, выделенных Учредителем;

- средства, полученные от оказания платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

 - другие источники в соответствии с законодательством  Российской  Федерации.
7.11. ЦВР имеет право:

- устанавливать цены на дополнительные платные образовательные услуги, а так же иные платные услуги населению, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области и нормативными правовыми актами Учредителя;

- самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от иной приносящей доход деятельности, оставшимися после уплаты налогов, коммунальных и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.

7.12. ЦВР вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление ЦВР указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.13. ЦВР не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

8. ИМУЩЕСТВО ЦВР

8.1. Имущество ЦВР закрепляется за ним  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Учредителя. 

8.2. ЦВР обязано в установленном порядке представлять имущество к учету в Реестре муниципальной собственности Селивановского района.
8.3. Земельные участки, необходимые для выполнения ЦВР своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.4. ЦВР без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его по договорам аренды, безвозмездного пользования и иным договорам, предусматривающим передачу прав владения и пользования в отношении указанного имущества, осуществлять списание имущества.

8.5. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом ЦВР вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.


8.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление ЦВР своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем.

8.7. Перечни особо ценного движимого имущества определяются нормативным правовым актом Учредителя.

8.8. Крупная сделка может быть совершена ЦВР только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску ЦВР или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия на нее Учредителя ЦВР. Директор ЦВР несет перед ЦВР ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.9. ЦВР не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.10. ЦВР несёт ответственность перед собственником и Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

8.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ЦВР, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

8.12. При осуществлении оперативного управления имуществом ЦВР обязан:

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это правило не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ЦВР имущества. При этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного, (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом), исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи. 

8.13. ЦВР отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ЦВР собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦВР собственником этого имущества или приобретенного ЦВР за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ЦВР не несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.

8.14. ЦВР вправе, с согласия КУМИ и Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ЦВР за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
8.15. ЦВР не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ЦВР, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ЦВР из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦВР

9.1. Деятельность ЦВР регламентируют следующие виды локальных актов:

- приказы и распоряжения директора;

- решения органов самоуправления в части регламентации деятельности ЦВР;

- положения, регламентирующие структуру и деятельность органов самоуправления ЦВР;

- планы (графики), графики, расписания;

- договоры;

- положения, касающиеся системы оплаты труда работников;

- положения, касающиеся организации образовательного процесса;

- должностные инструкции работников;

- правила внутреннего трудового распорядка ЦВР;

- инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;

- положения, касающиеся порядка обработки персональных данных работников;

- положения, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг.

-  правила внутреннего распорядка для воспитанников.

9.2. Локальные акты ЦВР не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9.3. Локальные акты, принимаемые решением общего собрания трудового коллектива или педагогического совета, утверждаются приказом директора ЦВР.

9.4. В случае необходимости локальные акты могут быть согласованы с Учредителем и/или иными органами и организациями.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Устав ЦВР, изменения и дополнения к нему, а также Устав ЦВР в новой редакции, в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатываются и принимаются трудовым коллективом ЦВР и утверждаются Учредителем.

10.2. Устав ЦВР, все изменения и дополнения к нему, а также Устав ЦВР в новой редакции, в части, касающейся наделения учреждения имуществом на праве оперативного управления, подлежат согласованию с КУМИ.

10.3. Изменения и дополнения к Уставу ЦВР вступают в силу с момента их государственной регистрации.

11.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦВР

11.1. ЦВР может быть реорганизован в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Селивановского района.

11.2. При реорганизации ЦВР вопросы дальнейшего действия его Устава, лицензии определяются действующим законодательством в зависимости от формы проведения реорганизации.

11.3. ЦВР может быть ликвидирован:
- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решением суда о ликвидации юридического лица на Учредителя могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица.

11.4. В случае принятия муниципального правового акта о ликвидации ЦВР, а также принятия судом решения о его ликвидации и возложении обязанностей по осуществлению ликвидации юридического лица на Учредителя последний обязан:

- совместно с КУМИ утвердить состав ликвидационной комиссии;
- установить порядок и сроки ликвидации ЦВР в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальным правовым актом о ликвидации ЦВР и/или решением суда.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ЦВР. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого ЦВР выступает в суде.

11.5. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого ЦВР в течение всего периода его ликвидации.
11.6. Требования кредиторов ЦВР удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
         Недвижимое и движимое имущество ЦВР,  оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ЦВР, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Селивановский район Владимирской области, либо другому муниципальному учреждению по распоряжению КУМИ на основании предложений заместителя главы администрации Селивановского района, координирующего сферу образования.

11.7. При реорганизации и ликвидации ЦВР увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
11.8. Ликвидация считается завершенной, а ЦВР прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. В случае принятия новых нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, настоящий Устав сохраняет свое действие в части,  не противоречащей этим актам.
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